FORM NO: 12

Veri sorumlusu tarafindan ilgili kisiye yapilan veri ihlali bildiriminde yer almasi
gereken asgari unsurlara iliskin, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 18.09.2019 tarih ve
2019/271 sayili Karar1

Bilindigi tlizere, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununun (Kanun) 12 nci
maddesinin (1) numarali fikrasinda veri sorumlusunun;

a) Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,
¢) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak

amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almak zorunda oldugu, (5) numarali fikrasinda ise, islenen kisisel verilerin kanuni
olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, veri sorumlusunun bu durumu en
kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirecegi, Kurulun, gerekmesi halinde bu durumu, kendi
internet sitesinde ya da uygun gorecegi bagka bir yontemle ilan edebilecegi hilkme baglanmistir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun (Kurul) 24.01.2019 tarih ve 2019/10 sayili karar1
ile veri ihlali bildiriminin “Veri sorumlusunca s6z konusu veri ihlalinden etkilenen kisilerin
belirlenmesini miiteakip ilgili kisilere de makul olan en kisa siire icerisinde, ilgili kisinin
iletisim adresine ulasilabiliyorsa dogrudan, ulasilamiyorsa veri sorumlusunun kendi web sitesi
iizerinden yayimlanmasi gibi uygun yontemlerle bildirim yapilmasina” karar verilmistir.

S6z konusu hiikkim ve Kurul karar1 kapsaminda Kuruma intikal eden veri ihlal
bildirimlerinin degerlendirilmesi siirecinde; kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1
tarafindan elde edilmesi halinde veri sorumlusunun bu durumu Kurula ve ihlalden etkilenmis
kisilere bildirmesinde amacin, ihlal nedeniyle bu kisiler hakkinda ortaya ¢ikabilecek olumsuz
sonuglarin bir an dnce Oniine gecilmesi veya en aza indirilmesine imkan verecek dnlemler
alimmasini saglamak oldugu dikkate alindiginda veri sorumlularinin s6z konusu ihlale iligskin
ilgili kisilere yapacagi bildirimlerde hangi unsurlarin bulunmasi gerektiginin agikca
diizenlenmesi gerekliligi dogmustur.

Bu kapsamda Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 18.09.2019 tarih ve 2019/271 sayili
Karar ile;

Veri sorumlusu tarafindan ilgili kisiye yapilacak olan ihlal bildiriminin agik ve sade bir dille
yapilmasi ve asgari olarak;

= Thlalinin ne zaman gergeklestigi,

= Kisisel veri kategorileri bazinda (kisisel veri / 6zel nitelikli kisisel veri ayrimi yapilarak)
hangi kisisel verilerin ihlalden etkilendigi,

= Kisisel veri ihlalinin olas1 sonuglari,

= Veri ihlalinin olumsuz etkilerinin azaltilmasi i¢in aliman veya alinmasi Onerilen
tedbirler,

= llgili kisilerin veri ihlali ile ilgili bilgi almalarini saglayacak irtibat kisilerinin isim ve
iletisim detaylar1 ya da veri sorumlusunun web sayfasinin tam adresi, ¢cagri merkezi vb.
iletisim yollar1
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unsurlarina yer verilmesi gerektigine karar verilmistir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

KOPRUOREN MAKINA iNSAAT GIDA iTH. iHR. SAN. VE TiC. LTD. STi.
SAYI:

VERI SORUMLUSU: KOPRUOREN MAKINA iNSAAT GIDA iTH. iHR. SAN. VE TiC. LTD. STi.

VERI SORUMLUSU ADINA SUREC TAKIiBI YAPAN KURUM/KISI:

IRTIBAT BIiLGIiLERI:

ILGILI KiSi:
KONU: ....... tarthinde gerceklesen kisisel veri ihlaliyle alakali 6698 sayil1 Kisisel Verilerin

Korunmasi Kanununun (Kanun) 12 nci maddesinin (5) numaral fikrasi uyarmnca ilgilinin
bilgilendirilmesi hakkinda,

OLAYIN OZETI: ... tarthinde ...... kigisi  tarafindan siz  ilgilinin
................... kisisel verileri hukuka aykir1 sekilde ........... kisileriyle paylasilmis olup.
Siiregle alakali olarak adli mercilere ve Kisisel Verileri Koruma Kurumuna .../.../... tarihinde
bildirimde bulunularak siire¢ yakindan takip edilmektedir. S6z konusu veri ihlalinin tarafiniz
acisindan olumsuz sonuglart ;

..................... seklinde olup. S6z konusu ihlalin tekrar gergeklesmemesi igin
asagidaki tedbirler alinmistir;

Detayli bilgileri ............. numarali telefondan ........... isimli kisiden alabilirsiniz.
vl

EKLER

Su¢ Duyurusu

KVKK Bildirim Formu (Thlal Halinde Ilgili Kisinin Veri Sorumlusuna Bildirim Formu)
Is Yeri Olay Tutanag:

Ihlal Tlgili Kisi Basvuru Formu



