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KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI KAPSAMINDA MUSTERI AYDINLATMA
METNI

Veri Sorumlusu KOPRUOREN MAKINA INSAAT GIDA iTH. IHR. SAN. VE TiC. LTD. STi. olarak,
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak tizere sair mevzuat ve uluslararasi
sozlesmeleri dikkate alarak kisisel verilerinizin korunmasi i¢in Kisisel Veri Politikamiz
kapsaminda veri giivenligi i¢in gerekli dnlemleri azami gayretle aldigimizi bilmenizi isteriz. Bu
slregte  takip ettigimiz  veri glivenligi  politikalar1 ile  imha politikalarina
https://www.kopruoren.com.tr uzantili linkten ulasabilirsiniz.

Kisisel Verilerin islenme Amaclar:

6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu 5.ve 6.maddeleri kapsaminda yer alan
takyidatlar g6z Oniinde bulundurularak elde edilen, firma unvani, firma logosu, acik adresi,
telefon/fax/e-posta bilgileri, depo adresleri, ¢6ziim ortaklar1 ve bu ortaklara iligskin bilgiler,
banka hesap bilgileri, imza sirkiileri, kefalet sozlesmesi, yetki belgeleri ve muhtelif
sozlesmelerdeki bilgileri, miisteri proje dosyalar1 ve bunlara ait teknik bilgileri, banka teminat
mektubu, e-fatura génderimi icin gerekli olan posta kutusu etiketi bilgileri, kep bilgileri, miisteri
oneri/sikayet forma bilgileri, glivenlik kameralar1 goriintiileri, ses kayit bilgileri ve kartvizit
bilgileri, firma personelinin isim -soy isim bilgileri, agik adresi, telefon/fax/e-posta bilgileri,
firma ile akdi iliski i¢cinde olan avukat, muhasebeci ve mali miisavirlere ait bilgiler” gibi is ve
faaliyet kapsaminin gerektirdigi tiim veriler agagidaki amaglar kapsaminda islenecektir;

Firmalar arasi igbirligi ve iletisimin saglanabilmesi,

Kurumsal faaliyetlerin strdirtlmesi,

Miisteri kartlarinin olusturulmast,

Firma muhasebe, finans ve pazarlama alanlarindaki i¢ ve dis operasyonlarinin

yiratialmesi,

Yasal mevzuattan kaynakli ylikiimliiliiklerin ifasi,

Firma tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak i¢in gerekli

caligmalarin is birimleri tarafindan yapilmasi ve ilgili is siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

» Firma tarafindan yiritilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli
caligmalarin 1lgili is birimleri tarafindan yapilmasi ve buna bagl is siireglerinin
yiratialmesi,

» Firma tarafindan sunulan {riin ve hizmetlerin miisterilerin begeni, kullanim
aliskanliklar1 ve ihtiyaglarina gore 6zellestirerek miisterilere daha kisisel iiriin ve hizmet
sunabilmesi,

» Coziim ortaklart ve akdi iliskinin taraflar ile faaliyet veya ticari iliski yiiriitiilmesi

» Masterileri iriin - ve hizmet hakkinda bilgilendirebilmek, anket yoluyla

memnuniyetlerini Olgebilmek, sirket icinde kalite birimi iiretim degerlendirmesi
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yapabilmesi,
» Miusterilerin istekleri dogrultusunda {iriin ve hizmetleri olusturabilmek ve
gelistirebilmesi,

» Firma ve ¢alisanlarimizin giivenligini saglayabilmesi,
» Dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak kullanilabilmesi,
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Firma ile is iligkisi igerisinde olan miisterilerin hukuki, teknik ve ticari/is giivenliginin
teminini saglayabilmek,

Hizmet ve kalite standartlarinda uygunlugun saglanmasi,

Satis sonras1 hizmetlerin ytiriitiilmesi,

Mesafeli satis sozlesmesi ve Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun’un ilgili
maddeleri uyarinca akdi ve yasal yiikiimliiliklerin ifas1 ve yeni yasal diizenlemeler
uyarinca uyum siireclerinin saglanmast,

Ugiincii kisilerin korunan menfaatleri dogrultusunda yasal yiikiimliiliiklerin ve yetkili
kurum ve kuruluslarin taleplerinin ifasi,

Web sitesi ile alakali olarak analiz, performans, kullanim sartlarinin iyilestirilmesi,
miisteri tercih ve trendlerinin degerlendirilmesi, etkin pazarlama yontemlerinin tespiti
icin gerezlerden faydalanilmasi,

Uriin ve hizmet siparisi takiplerinin yapilmas1 ve ulastirilmalarinin saglanmasi,

amaglartyla islenebilecektir.
Islenecek veri bashklar ve icerikleri asagidaki gibidir;

Kimlik verisi; Adi, soyadi, TCKN, dogum tarihi, Cinsiyet

iletisim verisi: Telefonu, e-postasi, ikamet adresi

Miisteri islem Verisi: Cagr1 merkezi kayitlari, Fatura, senet, ¢ek bilgileri, siparis
bilgisi, talep bilgisi, memnuniyet, kalite ve tavsiye anketleri, Sikayet i¢eriklerine
iliskin veriler,

Finansal veri; Banka hesap bilgileri, kredi karti bilgileri, ticari aligveris durumunda
risk yonetimi i¢in gerekli olmasi1 durumunda bilancgo bilgileri, finansal performans
bilgileri, kredi ve risk bilgileri, malvarlig: bilgileri,

Pazarlama verileri; Aligveris gegmisi bilgileri

Hukuki islem Verileri; Hukuki bir konu veya dava bulunmasi durumunda adli
makamlarla yazigmalardaki bilgiler, dava dosyasi i¢inde yer alan bilgi ve belgeler

Gorsel ve isitsel veri; Kamera Kayitlar (sadece gorsel veri ses verisi yok)

Websitesi/Uygulama kullanim verileri; Kullanicinin site i¢i aktiviteleri, kullanicinin
fare (Mouse) hareketleri,

Yukaridaki veriler her sube kapsaminda alinmadigi gibi, kurumsal miisteri,

gercek miisteri veya potansiyel miisteri olunmasima gore alinacak verilerin
kapsami daralabilmektedir. Ancak yukaridaki veriler haricinde baskaca bir
veri alinmamaktadir.
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Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Kurumda, faaliyetleri ¢ergevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta ongoriilen siire
kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu,

e 5651 sayill Internet Ortaminda Yapilan Yaymnlarm Diizenlenmesi ve Bu Yaynlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

e 4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu,

e 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

e 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu

e 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun

e 6563 sayili Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

e 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

e 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

e 27866 Sayil1 Resmi Gazetede Yayinlanan Mesafeli S6zlesmelere Dair Yonetmelik

e 29417 Sayil1 15.07.2015 Tarihli Resmi Gazetede Yaymlanan Ticari Iletisim ve Ticari
Elektronik Iletiler Hakkinda Y énetmelik

e 29029 Sayili1 ve 13.06.2014 Tarihli Resmi Gazetede Yayinlanan Satis Sonras1 Hizmetler
Y onetmeligi

Bu kanunlar uyarinca yiirlirliikte olan diger ikincil diizenlemeler cercevesinde
ongoriilen saklama siireleri kadar saklanmaktadir

Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri

Kisisel verileriniz firmamiz ile kurdurunuz diyaloglar ve iletisim kapsaminda alinan
bilgilerden, akdedilen 6n _sozlesme ve sozlesme kapsamlarindan, internet sitesi, elektronik
posta, mobil haberlesme, mobil uygulamalar, 6neri/sikayet formu, muhtelif s6zlesmeler, mail
ve sair iletisim kanallar ile gonderilen bilgi, belge ve bagvuru formlarindan, internet sitesi ¢erez
uygulamalarindan, internet sitesi kapsaminda doldurulan ve tarafimiza iletilen formlardan,
giivenlik kameralar1 ve bunlarla sinirli olmamak kaydiyla sozlii, yazili ve elektronik olarak
toplanmaktadir. Is bu veriler veri politikamiz ve Kurul kararlar1 minvalinde KVKK 5.madde
ilkeleri g6z 6nunde bulundurularak elde edilip islenmektedir. Tiim bu siire¢lerde orantililik ve
olgiliiliik ilkeleri gbéz Oniinde bulundurularak gereksiz veri aliminin Oniine gecilmesi
hedeflenmektedir.
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Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Veri Sorumlusu KOPRUOREN MAKINA INSAAT GIDA ITH. IHR. SAN. VE TiC. LTD. STi. olarak
6698 say1li kanunun 4 maddesinde® ifade olunan ilkeler géz 6niinde bulundurularak,

» Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi,

» Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

» Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

» Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
Igili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

> llgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi,

» Kamu sagligmin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi,

» Taraflarin korunan yiiksek menfaatlerine ve temel hak ve ozgiirliikklerine aykir
olmamak sartiyla sirket mesru menfaatleri (is faaliyetlerinin yiriitiilmesi/denetimi,
iletisim faaliyetlerinin yiiritiilmesi),

icin KVKK’nin 8 ve 9.maddesinde yazan sartlar ve Kurulun belirledigi onlemler
alinmak sartiyla li¢iincii kisi ve kurumlara aktarimda bulunulabilir. Sair mevzuatlarda yer alan
hiiklimler saklidir. Veri sorumlusu olarak, {igiincii kisilerin talepleri dogrultusunda
menfaatlerinin saglanmasinin yasal olarak zorunlu olmasi, sirket amaglarinin gerektirmesi yani
sirket mesru menfaatlerinin gerektirmesi, kamu kurumlarina kars1 ytlikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, kanuni yiikiimliiliiklerin ifas1 ve diger maksatlar dogrultusunda yukaridaki sartlarin
varligiyla birlikte kisisel verilerin ve 6zel nitelikteki kisisel verilerin {icilincii kisilere
aktarilabilmesi miimkiindiir. S6z konusu veriler sirketimiz 1ilgili personeli, baglantili
sirketlerimiz, yurt i¢i istiraklerimiz, hizmet aldigimiz kuruluslar, kullandigimiz yurt ici ve yurt
dis1 server (sunucular), veri sorumlusu adina veri isleyen, dlgiimleme, hedefleme, profilleme
destegi veren kisi ve kuruluslar, denetim sirketleri is ve ¢6ziim ortaklari, tedarikgiler, kamu ve
ozel tiizel kisilikleriyle paylasilabilecektir. S6z konusu bilgilerin yurt dis1 serverlara aktarim
yapan Mail ve sair iletisim kanallarinda kullanilmast ve Kurulun 31/05/2019 Tarihli ve
2019/157 sayili karar1 uyarinca KVKK 9/2 fikras1 hiikiimleri is bu olay 6zelinde uygulama
bulmaktadir

! ) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.
b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.
¢) Belirli, a¢ik ve mesru amaglar i¢in iglenme.
¢) Islendikleri amagla baglantili, smirli ve 8lgiilii olma.
d) Ilgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan stire kadar muhafaza edilme.
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Kisisel verilerin sirketimiz faaliyet kapsami ve ticari menfaatleri kapsaminda kisisel
verileri yurt disindaki kamu ve Ozel tiizel kisilere yasal sartlar minvalinde aktarmasi
miimkiindiir. Kanun’un 9. maddesine gore, yurt disina veri aktarimi;

« Tlgili kisinin ag1k rizasinin bulunmasi,

» Kanun’da belirtilen hallerin varliginda (Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasi ile 6.
maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlar) veri aktarilacak iilkede yeterli korumanin bulunmasi
(Kurul tarafindan giivenli kabul edilen tlkeler),

* Kanun’da belirtilen hallerin varliginda (Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasi ile 6.
maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlar) veri aktarilacak iilkede yeterli korumanin
bulunmamasi halinde (Kurul tarafindan giivenli kabul edilmeyen {ilkeler), yeterli korumanin
yazili olarak taahhiit edilmesi ve Kurul’un izninin bulunmasi durumlarinda gercgeklestirilebilir.

Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imha Politikasi

Kisisel verileriniz miisteri ve firma iliskimiz devam ettigi siirece saklanacak olup, s6z
konusu akdi veya sair hukuki iliskinin sona ermesine miuteakip 10 (on) yil boyunca
saklanacaktir. 29029 Sayili ve 13.06.2014 Tarihli Resmi Gazetede Yayinlanan Satis Sonrasi
Hizmetler YoOnetmeligi ekli liste uyarinca listedeki bazi mallar agisindan tamir,
satig sonrasi montaj, bakim ve onarim hizmetleri bakimindan islemlere iliskin veriler 15 yil
boyunca saklanabilecektir. Cerez ve LOG kayitlarina iliskin veriler ise en fazla 5651 Sayil
Internet Kanunu uyarinca 2 yil boyunca muhafaza edilecektir. Saklama suiresinin bitiminden
sonraki ilk imha doneminde, veri sorumlusu tarafindan miinhasiran bu ise tahsisli personel
tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsamindaki yontemler
ile elektronik ortamda tutulan veriler silinerek yahut anonim hale getirilerek, diger veriler ise
yakilarak imha edilecektir. Is bu imha islemleri tutanak altina alinacaktir. S6z konusu imha ve
saklanma politikalarina iliskin detayli agiklamalara https://www.kopruoren.com.tr uzantili
linkten ulasilabilir.

ilgili Kisi Haklar1

Verisi islenen ilgili kisi olarak haklariniz 6698 sayilh kanunun 11.maddesinde su
sekilde kaleme alinmstir;

e Hakkimizda kisisel veri isleyip islemedigimizi Ogrenebilir, eger isliyorsak veya
islemissek, buna iliskin bilgi talep edebilirsiniz.

o Kisisel verilerinizin islenme amacim1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadig1 d6grenebilirsiniz.

o Kigisel verilerinizin yurt i¢i veya yurt disina aktarilip aktarilmadigini ve kimlere
aktarildigini 6grenebilirsiniz.

e Yanlis ve eksik kisisel verilerinizin diizeltilmesini ve bu verilerin aktarildig1 veya
aktarilmig olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz.
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Kisisel verilerinizin KVKK madde 7°de 6ngoriilen sartlar cercevesinde imha edilmesini
(silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) talep edebilirsiniz. Ancak
imha talebinizi degerlendirerek hangi yontemin uygun oldugu somut olayin kosullarina
gore tarafimizca degerlendirilecektir. Bu baglamda sectigimiz imha yontemini neden
sectigimiz ile ilgili bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin aktarildig1 veya aktarilabilecegi {ligiincii kisilerin s6z konusu imha
talebiniz ile ilgili bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz.

Minhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin
sonuclarina bu sonuglar ¢ikarlariniza aykirtysa itiraz edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep edebilirsiniz.

Kisisel Ver Thlaline Konu Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gére en

gec otuz giin iginde? iicretsiz olarak sonuclandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket i¢in ayrica bir
maliyeti gerektirmesi hélinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna
Bagvuru Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’de belirlenen tarifedeki iicret alinabilecektir.

Kigisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda bagvurunuzu Sirketin internet

adresinde bulunan basvuru formunu doldurarak veya Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul Ve
Esaslart Hakkinda Teblig ’in 5. Maddesinde belirtilen usul ve esaslara uymak kaydi ile
asagidaki yontemlerle yapabilirsiniz:

Yazili ve imzali olarak noter veya iadeli taahhiitlii olarak
Kayitli elektronik posta (KEP) adresinizden gondereceginiz e-posta ile
Guvenli elektronik imza veya mobil imza ile

Mail adresine yapacaginiz bildirim ile

2 Veri Sorumlusuna Basvuru ve Kurula Sikayet Siirelerinin Hesaplanmasina Iliskin Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun 24.01.2019 tarih ve 2019/9 sayili Kararinda su ilkelere yer verilmistir:

Tlgili kisi tarafindan yapilan bagvuruya veri sorumlusunca 30 giin iginde bir cevap verilmesi halinde ilgili
kisinin veri sorumlusunun cevabini miiteakip 30 giin i¢erisinde sikayette bulunabilecegi, bu itibarla s6z
konusu hallerde ilgili kisinin veri sorumlusuna bagvurdugu tarihten itibaren 60 giinliik siiresinin
bulunmadig,

Tlgili kisi tarafindan yapilan basvuruya veri sorumlusunca bir cevap verilmedigi durumda ise ilgili kisinin
veri sorumlusuna basvurdugu tarihten itibaren 60 giin i¢inde Kurula sikayette bulunabilecegi,

flgili kisi tarafindan yapilan basvuruya veri sorumlusunca Kanunda taninan 30 giinliik siire sonrasinda
bir cevap verilmesi halinde ilgili kisinin, Kanunda veri sorumlusuna tanman 30 giinliik siire sonrasinda
verilecek cevabi beklemekle yiikiimlii olmadig1 ve veri sorumlusuna tanman siirenin dolmasi ile birlikte
Kurula sikayette bulunabilecegi goz oniine alinarak, ilgili kisinin veri sorumlusunun kendisine cevap
verdigi tarihten itibaren 30 giin degil, veri sorumlusuna bagvurdugu tarihten itibaren 60 giin icinde Kurula
sikdyette bulunabilecegi, hususlarinin Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 24.01.2019 tarih ve 2019/9
say1li Karar1 ile kamuoyuna duyurulmasi uygun gortilmistiir.
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e 03128153090 numarali hatta yapacaginiz bildirim ile

Yukaridaki bildirimler i¢in size verilen kayit numaralarinin dosya ve islem takibi agisindan
kaybedilmemesinde fayda olup tarafimiza yapilan bildirimlere aynm1 yontem veya iadeli
taahhutli olarak geri bildirimde bulunabilecektir.

BASVURULARINI YAPABILMENIZ ICIN GEREKLI VERI SORUMLUSU BiLGILERI
ASAGIDAKI GIBIDIR;

Unvan : KOPRUOREN MAKINA iNSAAT GIDA iTH. iHR. SAN. VE TiC. LTD. STi.
Mersis No / Vergi No : 5860362757

E-mail Adresi : info@kopruoren.com.tr

Posta Adresi: Evliya Celebi Mah. Duagiir Cad. No:51 A Merkez/Ankara

Tel: 0312 815 30 90

Diger Aciklamalar

S6z konusu politikalar kapsaminda bir degisiklik oldugunda bunlar ilan suretiyle
tarafiniza bildirilecek olup eski politikalarin onayli suretleri 3 (ii¢) yil slireyle tutulacaktir.

Sirket, Kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle, Kurum kararlar1 uyarinca ya da
sektdrdeki ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda Kisisel Verilerin Islenmesi ve
Korunmasi Politikasinda ya da isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda degisiklik
yapma hakkini sakli tutar.

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda yapilan degisiklikler derhal metne
islenir ve degisikliklere iliskin agiklamalar politikanin sonunda agiklanir.

S6z konusu veriler usul ve yasalara aykiri olarak elde edilmesi halinde KVKK 12.madde
uyarinca en kisa siirede kurula bildirilecektir. En kisa siireden anlagilmas1 gereken® 72 saattir.

3 Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 24.01.2019 tarih ve 2019/10 sayili Karari ile;

Kanunun 12 nci maddesinin (5) numaral1 fikrasinin “Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar:
tarafindan elde edilmesi hdlinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirir....”
hikminde yer alan “en kisa siirede” ifadesinin 72 saat olarak yorumlanmasina ve bu kapsamda veri sorumlusunun
bu durumu Ogrendigi tarihten itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ 72 saat i¢cinde Kurula bildirmesine, veri
sorumlusunca s6z konusu veri ihlalinden etkilenen kisilerin belirlenmesini miiteakip ilgili kisilere de makul olan
en kisa siire igerisinde, ilgili kisinin iletisim adresine ulasilabiliyorsa dogrudan, ulasilamiyorsa veri sorumlusunun
kendi web sitesi iizerinden yayimlanmasi gibi uygun yontemlerle bildirim yapilmasina,
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Gulncelleme ve Uyum

Sirket, Kanun’da yapilan degisiklikler nedeniyle, KVK Kurulu kararlar1 uyarinca ya da
sektordeki ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda isbu Politika ve bu Politika’ya
bagli ve iliskili diger politikalarda degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

Isbu Politika’da yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin
aciklamalar Politika’nin sonunda agiklanir.

Firmamiza yapabileceginiz sikayet formuna, KVK Kurumuna yapabileceginiz sikayet
formuna ve Is bu aydinlatma metni ve KVKK Politikalarma su linkten/linklerden;
https://www.kopruoren.com.tr

ulasabilirsiniz.
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